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ПОЯСНЮВАЛЬНА  ЗАПИСКА

Міжнародне трудове право є однією з нормативних навчальних 
дисциплін освітньо-професійної підготовки бакалаврів з правознавс-
тва, що вивчає систему правового захисту особи на міжнародному та 
національному рівнях

Мета навчальної дисципліни “Міжнародне трудове право”: 
•	 ознайомити студентів з історичними передумовами та сучас-

ною системою правового захисту трудових прав особи на між-
народному рівні;

•	 сформувати у студентів правничий світогляд, правосвідомість 
і правову культуру правознавця, юридичне мислення;

•	 навчити студентів застосовувати теоретичні правничі знання 
на практиці;

•	 навчити студентів самостійно поглиблювати і оновлювати 
правничі знання.

Завдання навчальної дисципліни “Міжнародне трудове право”:
•	 навчити студентів здійснювати аналіз міжнародно-правових 

актів універсального та регіонального характеру з питань ре-
гламентації трудових правовідносин;

•	 навчити студентів визначати ступінь імплементації міжнарод-
но-правових стандартів у галузі праці в національне законо-
давство України; 

•	 ознайомити студентів із закордонним досвідом створення ме-
ханізму практичної реалізації трудових прав особи;

•	 надати правничий матеріал, використовуючи різні джерела в 
галузі захисту трудових прав особи;

•	 навчити студентів користуватися правовою міжнародною тер-
мінологією у сфері захисту прав трудящих;

•	 навчити студентів застосовувати правові знання із зарубіжних 
систем права для оцінювання юридичних фактів та виявлення 
тенденцій розвитку системи захисту прав трудящих у світі.

Вивчення навчальної дисципліни “Міжнародне трудове право” 
грунтується на знанні студентів міжнародного права, міжнародно-
го права прав людини, трудового права та порівняльного правознав
ства. 
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ТЕМАТИЧНИЙ  ПЛАН  
дисципліни  

“Міжнародне  трудове  право”

№
пор.

Назва змістового модуля і теми

1

2

3

4
5

6

7

8

Змістовий модуль І. Основні категорії Міжнародного 
трудового права
Поняття міжнародного трудового права та його місце 
в системі міжнародного права
Характеристика призначення та діяльності Міжнародної 
організації праці
Особливості контрольного механізму Міжнародної організації 
праці 
Змістовий модуль ІІ. Система міжнародних стандартів праці
Система універсальних міжнародно-правових стандартів праці 
Система регіональних міжнародно-правових стандартів 
праці
Змістовий модуль ІІІ. Новітні напрями діяльності 
Міжнародної організації праці 
Новітні тенденції у нормотворчій діяльності Міжнародної 
організації праці
Вплив Міжнародної організації праці на запобігання та 
ліквідацію найгірших форм дитячої праці
Участь Міжнародної організації праці в системі міжнародно-
правового захисту трудящих-мігрантів та членів їх сімей

Разом годин: 54

ЗМІСТ  
дисципліни  

“Міжнародне  трудове  право”

Змістовий модуль І.	 Основні категорії Міжнародного 
трудового права

Тема 1. Поняття міжнародного трудового права 
та його місце в системі міжнародного права

Поняття міжнародного трудового права. Плюралістична наукова 
думка щодо сутності міжнародного трудового права. Наукова дис-
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кусія щодо місця міжнародного трудового права в системі міжнарод-
ного права. Предмет міжнародного трудового права. Характеристика 
наукової думки щодо місця міжнародного трудового права в системі 
міжнародного права. Суб’єкти міжнародного трудового права.

Література [5; 9; 11; 13; 21]

Тема 2.	Характеристика призначення та діяльності 
Міжнародної організації праці

Історичні передумови створення Міжнародної організації праці. 
Роль міжнародної організації праці в системі міжнародно-правового 
регулювання праці. Структура Міжнародної організації праці. Роль 
Міжнародної організації праці в системі міжнародно-правового за-
хисту трудящих. Особливості нормотворчої діяльності Міжнародної 
організації праці.

Література [9–11; 46; 47]

 

Тема 3. Особливості контрольного механізму Міжнародної 
організації праці

Поняття контрольного механізму МОП. Специфіка контрольно-
го механізму МОП. Переваги та недоліки контрольного механізму 
Міжнародної організації праці. Вплив контрольного механізму МОП 
на розвиток системи міжнародного контролю дотримання прав лю-
дини.

Література [6–11]

Змістовий модуль ІІ. Система міжнародних стандартів праці

Тема 4. Система універсальних міжнародно-правових 
стандартів праці

Участь Організації Об’єднаних Націй в системі міжнародно-право-
вого захисту трудящих. Значення загальної Декларації прав людини 
для захисту трудових правовідносин. Характеристика Міжнародно-
го пакту про економічні, соціальні і культурні права. Характеристи-
ки фундаментальних конвенцій ООН, спрямованих на регулювання 
праці.

Література [24; 30–34; 38] 
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Тема 5. Система регіональних міжнародно-правових 
стандартів праці

Участь ради Європи в системі міжнародно-правового захисту тру-
дящих. 

Характеристика Європейської Соціальної Хартії. Участь ЄС в 
системі міжнародно-правового захисту трудящих. Система контролю 
дотримання стандартів праці в межах Європи.

Література [1; 11; 16; 46; 53]

Змістовий модуль ІІІ.	Новітні напрями діяльності Міжнародної 
організації праці

Тема 6. Новітні тенденції у нормотворчій діяльності 
Міжнародної організації праці

Особливості нормотворчої діяльності МОП в нових умовах. Ха-
рактеристики Декларації МОП про основні принципи і права у сфері 
праці. Значення Декларації МОП про основні принципи і права у 
сфері праці для забезпечення дотримання прав трудящих. Вплив Де-
кларації МОП про основні принципи і права у сфері праці на розви-
ток контрольного механізму Організації.

Література [1; 4; 15; 20]

Тема 7. Вплив Міжнародної організації праці на запобігання 
та ліквідацію найгірших форм дитячої праці

Визначення поняття “найгірші форми дитячої праці” відповідно 
до міжнародного трудового права. Характеристики Конвенцій МОП, 
спрямованих на мінімізацію та викорінення найгірших форм дитячої 
праці. Реалізація програм Міжнародної організації праці з метою бо-
ротьби з найгіршими формами дитячої праці.

Література [15; 29; 43; 57; 58]

Тема 8. Участь Міжнародної організації праці в системі 
міжнародно-правового захисту трудящих-мігрантів 
та членів їх сімей

Значення явища “трудова міграція” для розвитку трудових відно-
син у світі.

Співвідношення проблеми трудової міграції та принципу заборо-
ни будь-якої дискримінації у трудових відносинах. Зміст міжнарод-
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но-правових актів ООН, спрямованих на захист трудящих-мігрантів. 
Характеристика Конвенцій Міжнародної організації праці щодо за-
хисту трудящих мігрантів та членів їх сімей.

Література [20; 24; 31; 34] 

ТЕМИ  КОНТРОЛЬНИХ  РОБІТ

	 1.	 Показники ефективності контрольного механізму МОП.
	 2.	 Значення контрольного механізму МОП для держав західної Єв-

ропи.
	 3.	 Характеристика точки зору Г. Шварта щодо сутності контроль-

ного механізму МОП.
	 4.	 Характеристика поглядів К. Сантейна стосовно особливостей 

контрольного механізму МОП.
	 5.	 Значення контрольного механізму МОП для забезпечення прав 

трудящих в державах СНД.
	 6.	 Характеристика поглядів Б. Н. Жаркова стосовно можливості 

запозичення контрольного механізму МОП іншими міжнарод-
ними організаціями.

	 7.	 Значення контрольного механізму МОП для забезпечення прав 
трудящих ТНК.

	 8.	 Роль контрольного механізму МОП в забезпеченні захисту тру-
дових правовідносин в державах Азії.

	 9.	 Вплив Комітету ООН з прав людини на забезпечення дотриман-
ня соціально-економічних, в тому числі трудових прав людини.

	10.	 Характеристика Конвенції ООН про ліквідацію усіх форм расо-
вої дискримінації від 7 березня 1966 р.

	11.	 Значення Комісії ООн з прав людини для забезпечення дотри-
мання прав трудящих.

	12.	 Характеристика Конвенції ООн про ліквідацію всіх форм диск-
римінації стосовно жінок від 1979 р. 

	13.	 Участь ЕКОСОР в системі захисту соціально-економічних, в 
тому числі трудових прав людини.

	14.	 Механізм Конвенції ООН щодо захисту прав трудящих-мігран-
тів та членів їх сімей від 1990 р. 

	15.	 Стандарти ЄС в галузі прав трудящих.
	16.	 Механізми забезпечення трудових прав індивідів в межах ЄС.
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	17.	 Історичні аспекти становлення трудового права в європейських 
державах.

	18.	 Значення подій Другої світової війни для визнання прав трудя-
щих в європейському співтоваристві.

	19.	 Регіональні трудові стандарти в державах СНД.
	20.	 Характеристика регіональних стандартів праці Ліги арабських 

держав.
	21.	 Механізм забезпечення дотримання прав трудящих у державах 

СНД.
	22.	 Характеристика стандартів праці в Співдружності Африкансь-

ких держав.
	23.	 Загальна характеристики новітніх тенденцій у нормотворчій 

діяльності МЛП.
	24.	 Вплив процесу глобалізації на основні напрями нормотворчої 

діяльності Міжнародної організації праці.
	25.	 Вплив Декларації основних принципів і прав у сфері праці на за-

безпечення дотримання прав трудящих у країнах західної Євро-
пи.

	26.	 Специфіка сучасної нормотворчої діяльності МОП, спрямованої 
на забезпечення ефективної зайнятості.

	27.	 Специфіка нормотворчої діяльності Міжнародної організації 
праці на сучасному етапі розвитку трудових правовідносин.

	28.	 Нормотворча діяльність МОП в умовах існування ТНК.
	29.	 Заходи, що вживаються МОП з метою забезпечення правового 

захисту членів сім’ї трудящих-мігрантів.
	30.	 Обмеження, що застосовуються до трудящих-мігрантів в державі 

перебування відповідно до норм міжнародного трудового права.

ПИТАННЯ  ДЛЯ  САМОКОНТРОЛЮ

	 1.	 Поняття міжнародного трудового права.
	 2.	 Місце міжнародного трудового права в системі міжнародного 

права.
	 3.	 Предмет міжнародного трудового права.
	 4.	 Функції міжнародного трудового права.
	 5.	 Характеристика суб’єктів міжнародного трудового права.
	 6.	 Плюралістична наукова думка щодо місця міжнародного трудо-

вого права в системі міжнародного права.
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	 7.	 Співвідношення міжнародного трудового права і міжнародного 
права захисту прав людини.

	 8.	 Плюралістична наукова думка щодо місця міжнародного трудо-
вого права в системі міжнародного права.

	 9.	 Характеристика поглядів М. Ямпольської щодо сутності міжна-
родного трудового права та його місця в системі міжнародного 
права.

	10.	 Поняття Міжнародної організації праці.
	11.	 Структура Міжнародної організації праці.
	12.	 Історичні передумови створення Міжнародної організації праці.
	13.	 Характеристика Статусу МОП.
	14.	 Функції Міжнародної організації праці.
	15.	 Специфіка нормотворчої діяльності Міжнародної організації 

праці.
	16.	 Зміст та значення тристороннього принципу діяльності МОП.
	17.	 Роль МОП у забезпеченні міжнародно-правового захисту трудя-

щих в сучасних умовах суспільного розвитку. 
	18.	 Поняття контрольного механізму МОП.
	19.	 Специфіка контрольного механізму МОП.
	20.	 Зобов’язання держав-учасниць МОП, обумовлені особливостя-

ми контрольного механізму Організації.
	21.	 Стан ефективності механізму контролю МОП щодо дотримання 

прав трудящих.
	22.	 Порівняльно-правові аспекти контрольного механізму МОП та 

контрольного механізму Організації Об’єднаних Націй.
	23.	 Наукова дискусія щодо можливості сприйняття контрольного 

механізму МОП іншими міжнародними організаціями.
	24.	 Характеристика переваг та недоліків контрольного механізму 

МОП. 
	25.	 Участь ООН в системі міжнародно-правового захисту трудя-

щих.
	26.	 Зміст Міжнародного пакту про соціальні, економічні та культур-

ні права та його значення для захисту трудових правовідносин.
	27.	 Зміст положень Загальної Декларації прав людини щодо прав 

трудящих.
	28.	 Значення Факультативного протоколу до Міжнародного пакту 

про соціальні, економічні і культурні права.
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	29.	 Характеристика міжнародно-правових актів ООН, спрямованих 
на заборону будь-яких проявів дискримінації у сфері праці та 
зайнятості. 

	30.	 Характеристика системи універсальних стандартів праці.
	31.	 Вплив ООН за забезпечення ефективної зайнятості інвалідів.
	32.	 Участь ООН у боротьбі з дискримінацією у сфері праці.
	33.	 Характеристика основних напрямів діяльності МОП, спрямова-

них на забезпечення захисту прав трудящих-мігрантів.
	34.	 Передумови виникнення явища “трудова міграція”, виявлені ек-

спертами МОП.
	35.	 Характеристика стану дотримання прав трудящих-мігрантів в 

державах СНД.
	36.	 Реалізація програми ІРЕС в державах західної Європи.
	37.	 Зміст поняття “небезпечна дитяча праця”.
	38.	 Реалізація положень програми ІРЕС в державах СНД.
	39.	 Передумови існування явища “дитяча праця”, виявлені експер-

тами МОП.
	40.	 Загальна характеристика новітніх тенденцій у нормотворчій 

діяльності МЛП.
	41.	 Вплив процесу глобалізації на основні напрями нормотворчої 

діяльності Міжнародної організації праці.
	42.	 Вплив Декларації основних принципів і прав у сфері праці на за-

безпечення дотримання прав трудящих в країнах західної Євро-
пи.

	43.	 Специфіка сучасної нормотворчої діяльності МОП, спрямованої 
на забезпечення ефективної зайнятості.

	44.	 Специфіка нормотворчої діяльності Міжнародної організації 
праці на сучасному етапі розвитку трудових правовідносин.

	45.	 Нормотворча діяльність МОП в умовах існування ТНК.
	46.	 Показники ефективності контрольного механізму МОП.
	47.	 Значення контрольного механізму МОП для держав західної 

Європи.
	48.	 Характеристика точки зору О. Сунгурова щодо сутності конт-

рольного механізму МОП.
	49.	 Характеристика поглядів М. Козюбри стосовно особливостей 

контрольного механізму МОП.
	50.	 Значення контрольного механізму МОП для забезпечення прав 

трудящих в державах СНД.
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	51.	 Характеристика поглядів М. Мєлкова стосовно можливості за-
позичення контрольного механізму МОП іншими міжнародни-
ми організаціями.

	52.	 Значення контрольного механізму МОП для забезпечення прав 
трудящих ТНК.

	53.	 Роль контрольного механізму МОП в забезпеченні захисту тру-
дових правовідносин в державах Азії.

	54.	 Характеристика системи міжнародно-правових актів МОП щодо 
забезпечення ефективної зайнятості.

	55.	 Вплив МОП на забезпечення права трудящих на асоціацію.
	56.	 Конвенції МОП, спрямовані на забезпечення охорони праці.
	57.	 Діяльність Міжнародної організації праці, спрямована на захист 

трудових прав жінок.
	58.	 Участь Міжнародної організації праці в системі захисту трудо-

вих прав неповнолітніх.
	59.	 Вплив МОП на стан захисту трудових прав інвалідів.
	60.	 Взаємозв’язок міжнародного трудового права і міжнародного 

права прав людини.
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